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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Новоогаревская средняя школа №19» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

-Конституция Российской Федерации; 

-Конвенция о правах ребенка ; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

-Федеральный закон «О Российском движении детей и молодежи» 

от 14.07.2022 №261-ФЗ»; 

-Федеральный закон  от 06.03.2006 №35-ФЗ «О противодействии 

терроризму»; 

-Указ Президента Российской Федерации  от 21.07.2020 №474 «О  

Национальных целях развития Российской Федерации на период 

до2030г»; 

-  Указ Президента Российской Федерации  от  02.07.2021 №400 

«О Стратегии национальной безопасности       Российской 

Федерации»; 

-Федеральный проект « Цифровая образовательная среда»(п.4.4. 

паспорта национального проекта  «Образование», утвержденного 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проекта , протокол от 24.12.2018 №16); 

-распоряжение от 21.06.2021N Р-126«Об утверждении 

ведомственной целевой программы  развития дополнительного 

образования  детей,выявление и поддержка лиц ,проявивших 

выдающие способности; 

-концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827; 

-основы государственной  молодежной политики до 2025г.. 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014г.№2403-р; 

-Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 №225 « Об 

утверждении номенклатуры  должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций»; 

-концепция развития дополнительного образования детей до 

2030г.. утвержденная распоряжением Правительства РФ от  

31.03.2022 №678-р; 

-стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025г.. 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015г.№996-р; 

-постановление Правительства РФ от 29.03.2019  №363 «Об  
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утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда»; 

-постановление Правительства РФ от 23.03.2021г.№449 «О 

внесении изменений в государственную программу Российской 

федерации «Доступная среда»; 

-Постановление Правительства РФ от 02.08.2019 №1006 «Об 

утверждении требований к антитеррористической  защищенности 

объектов(территорий) Министерства просвещения Российской 

Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере 

деятельности Министерства просвещения Российской Федерации 

, и формы паспорта безопасности этих объектов(территорий)»; 

-приказ Министерства просвещения России от 31.05.2021 №287 

«Об утверждении федерального государственного  

образовательного стандарта основного общего образования»; 

-приказ Министерства просвещения России  от 29.11.2021 №868 

«Об утверждении аккредитационных показателей по основным 

общеобразовательным программам - образовательная программа 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»; 

-приказ Министерства просвещения Российской федерации  от 

06.09.2022г №804 «Об утверждении перечня средств обучения и 

воспитания ,соответствующих современным условиям обучения. 

Необходимых при оснащении общеобразовательных организаций 

в целях реализации мероприятий государственной программы   

РФ «Развитие образования», направленных на содействие 

(создание) в субъектах РФ новых дополнительных мест в 

общеобразовательных организациях, модернизацию 

инфраструктуры общего образования , школьных систем 

образования, критериев его формирования  и требований к 

функциональному оснащению общеобразовательных 

организаций, а также определении норматива стоимости 

оснащения одного места  обучающегося указанными средствами 

обучения и воспитания»; 

-Постановление  Главного государственного санитарного врача 

России  от 28.09.2020 №28  «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения. Отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

-Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитврных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические  нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»; 

Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 №СК -123/07; 

-региональное и муниципальное законодательство в сфере 

образования и воспитания подрастающего поколения; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“ повопросам воспитания обучающихся»;                  

 -Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 
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возможностями здоровья». 

-устав и локальные акты МБОУ «Новоогаревская средняя школа 

№19» 

Миссия школы  

Создание оптимальных условий для получения каждым учащимся 

доступного качественного образования, соответствующего 

современным требованиям и способствующем развитию 

потенциала субъектов образовательного процесса. 

Цель  программы  

Формирование и реализация модели МБОУ «Новоогаревская 

средняя школа №19»,обеспечивающей доступность  

качественного образования , предоставляющей равные 

возможности  для всех обучающихся , ориентированной на 

создание  условий  для формирования  успешной личности  

ученика. Имеющей высоконравственные идеалы, разностороннее 

образование, четкую гражданскую позицию. способной к 

самоопределению, самореализации и раскрытию творческого 

потенциала  

Комплексные задачи 

Программы развития  

Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение 

 равных возможностей для всех обучающихся и конструирование  

мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся 

 на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей 

 и принятых в российском обществе правил и норм поведения в  

интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихсячувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и  

традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному  

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоциональногоздоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессиональногоразвития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

-создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 
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Основные направления 

программы (целевые проекты) 

– Знание: качество и объективность; 

– Воспитание; 

– Творчество; 

– Профориентация; 

– Здоровье; 

– Учитель. Школьные команды; 

– Школьный климат; 

– Образовательная среда; 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечение  качественного  общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширения  перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся, большинство которых  включено 

в систему дополнительного образования школы. 

- Получение стабильных  положительных результатов  

обучающимися в ходегосударственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и  

работе  в современной высокотехнологической экономике. 

- Увеличение количества   социально-позитивных инициатив со 

 стороны обучающихся. 

- Овладение педагогами  цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

- Создание  эффективной  система информационного обеспечения 

образовательногопроцесса. 

– Синхронизация  и дополнение  друг друга  учебный  

процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО,  

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках 
Администрация муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение«Новоогаревская средняя школа №19»,рабочая 

группа. 

Период реализации 2024-2028год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

2 полугодие 2024  года 

 

2 полугодие 2024  года 

- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана 

 мероприятий и программных проектов. Выявление 
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перспективных направлений развития школы и моделирование 

ее нового качественного состояния, создание условий для 

реализации программы: 

- Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

-Разработка Дорожной карты 

Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация  

Сертябрь 2024 года – 2027год 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий 

2028год 

- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

 деятельности обучающихся и педагогов,  

- Распространение инновационных разработок школы;  

- Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы,  

постановка новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках  средств субсидии на муниципальное 

задание. 

Целевые субсидии 

Контроль реализации 

 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Новоогаревская средняя школа №19»  

Принятие управленческих решений по корректировке плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

рабочая группа  под руководством заместителя директора школы 

по учебно-воспитательной работе 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Новоогаревская средняя школа №19», Новоогаревская средняя школа 

№19 

2. Дату основания:1сентября 1957года 

3. ИНН:7118002365 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: комитет по образованию 

Администрации муниципального образования Шекинский район 

5. МБОУ «Новоогаревская средняя школа №19» п.ОгаревкаЩекинского 

района Тульской области  осуществляет образовательную деятельность 

на основе лицензии на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный № 71Л01 №0000672 от 7 февраля 2014 года, выданной 

на основании приказа инспекции  Тульской области  по надзору и 

контролю в сфере образования  области № 71 от 7 февраля 2014 года и 

Приложение № 1  71П01 №0000865 (действует бессрочно); 

федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; иных нормативных правовых актов в сфере 

образования;уставаМБОУ «Новоогаревская средняя школа №19» 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 301203,Ткльская область,Щекинский район, п.Огаревка,ул.1-ая 

Клубная,д.10, филиалов нет 

 7. Контакты: телефон ОО: 8(48751)79-085, адрес электронной почты 

ОО: sh-shkola19@tularegion.org, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»: https://shkolanovoogarevskayaogarevka-

r71.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количествообучающихся: начальное общее образование-86чел, 

основное общее -123, среднее общее -6. количество детей с ОВЗ-17, 

детей-инвалидов-2 

Используемые образовательные технологии: цифровые 

образовательные технологии, технологии проблемного обучения, 

технологии критериального оценивания, игровые технологии. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Внеурочная   деятельность   осуществляется   по   основным 

направлениям, определенным ФГОС. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляет директор школы и его 

заместители. Основной функцией директора школы является  

координация усилий всех участников образовательного процесса через 

Совет школы, педагогический совет, методический совет, 

общешкольную конференцию. Заместители директора реализуют 

оперативное управление образовательным процессом и осуществляют 

мотивационную, информационно-аналитическую, планово-

прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-

регулировочную  и оценочно-результативную функции  

mailto:sh-shkola19@tularegion.org
https://shkolanovoogarevskayaogarevka-r71.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolanovoogarevskayaogarevka-r71.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения о реализуемых образовательных программах, 

образовательных технологиях, особенностях обучения, воспитания 

и дополнительного образования: 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

 – реализация основных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования;  

– реализация адаптированных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

для детей с ограниченными возможностями здоровья;  

– реализация дополнительных общеразвивающих программ 

спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 

общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 

предусмотренных федеральными государственными образовательными 

стандартами;  

– предоставление специальных условий обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;  

– обучение детей на дому;  

 – организация работы групп продленного дня; 

 – организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (организация работы лагеря с дневным 

пребыванием детей); 

 – проведение промежуточной и итоговой аттестации для 

экстернов. 

Окружающий социум: тесное взаимодействие с Досуговым  

Комплексом  поселка Огаревка  и поселковой библиотекой. 

 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 11, площадь – 551,4 м2; 

 кабинеты Точки роста , площадь – 100 м2; 

 спортивный зал, площадь –124 м2; 

 библиотека, площадь – 19 м2; 

 столовая на 72 посадочных мест 

 учительская, площадь – 12,5м2; 

 спортивная площадка за зданием школы, площадь -  1000 м2 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы с 8.00 до 18.00. Школа работает в одну смену при 

пятидневной рабочей неделе.С 13.00 начало занятий внеурочной 

деятельности и дополнительного образования для учащихся 1-

11классов. 

Сведения о работниках 

ОО 

Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора 

по ВР, 18учителей (в том числе 1 внешний совместитель), библиотекарь, 

завхоз,обслуживающий персонал. 

На данный момент школа полностью укомплектована для 

реализации образовательных программ общего образования.  

16 педагогов  имеют высшее профессиональное педагогическое 

образование.  

30% - высшая категория, 50 % - первая категория. Стаж работы: 5-10 лет 

– 3человека, 10-15 лет - 2, 20 лет и более – 11.1педагог имеет звание 
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«Отличник Просвещения», 2 педагога награждены Почетным 

работником общего образования, 2- награждены грамотой Министерств 

образования РФ 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

 Тесное взаимодействие с Досуговым  Комплексом  поселка Огаревка  и 

поселковой библиотекой, ДЮСШ №2 г.Советск, музыкальная школа 

г.Советск. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Учащиеся МБОУ «Новоогаревская средняя школа №19» 

неоднократно становились призерами  муниципального этапа ВсОШ, 

дипломантами творческих конкурсов, олимпиад. Учащиеся школы 

успешно сдают нормы ГТО, принимают участие в  районных 

спортивных мероприятиях , интересуются историей Тульского края , 

посещают  памятники  участникам ВОВ, установленным в Щекинском 

районе, продвигают волонтёрское движение, получая благодарности за 

участие в акциях и проектах. 

 

 

3. Анализ реализации программы развития за предшествующий период 

По итогам реализации программы развития муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Новоогаревская средняя школа №19» получены следующие 

результаты: 

инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответствует 

требованиям Федерального закона «об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, 

СанПиНов, нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного 

процесса;  

внедрены новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, 

обеспечивающие освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в образовательный процесс; 

оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС; 

создана современная и безопасная цифроваяобразовательная среда, обеспечивающая 

высокое качество и доступность образования всех уровней; 

доступность всех учебных кабинетов к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

все руководители и 94% педагогов прошли курсы повышения квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку; 

более 50% педагогов работают по инновационным образовательным технологиям; 

не менее 50 % педагогов имеют опыт предъявления системы работы на профессиональных 

мероприятиях (на заседаниях методических объединений, семинарах, конференциях); 

реализация федерального государственного образовательного стандарта на всех уровнях 

образования; 

90% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и проходят ГИА; 

100% обучающихся охвачены внеурочной деятельностью; 

более 80% обучающихся вовлечены в исследовательскую и проектную деятельность; 

действует система выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого 

ребенка. 
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Сведения об обучающихся 

 

Учебный 

год/ступень 

Iступень IIступень IIIступень Всего 

2019-2020 97 98 13 208 

2020-2021 107 97 12 216 

2021-2022 107 109 17 233 

2022-2023 101 109 15 225 

2023-2024 92 107 9 208 

 

Показатели учебной деятельности 

 

 

 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Успеваемость 

 

98 98 98 98 97 

Качество  

 

38 38 31 42 49 

 

Результаты ЕГЭ 

 

№ 

п/п  
Предмет  

2018/2019  2019/2020  2020/2021  2021/2022  2022/2023  

1  Русский язык  78 67 72 54 51 

2  Математика  71 64 65 27 52 

3  Обществознание  71 49 47 38 50 

4  История  63 49 28 45 48 

5  Физика  47 53   38 

6  Литература  64 41 68  77 

7  Иностранный 

язык  

87     

8 Биология   53    



4.Результаты самодиагностики. 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации проектной 
и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения, 
предоставление обучающимся 
возможности формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический показатель) 

Реализация не менее 2 
профилей  или 
нескольких различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие квалифицированных 
педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 
программ учебных предметов на 
профильном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для организации профильного 
обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного 
принципа осовения 
образовательных программ 

(одна программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе реализации 
ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов 
в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 
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Низкий уровень 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в 
организации профильного 
обучения в ОО, составлении 
индивидуальных учебных 
планов и обучении по 
индивидуальным учебным 
планам. 

 Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в 

составлении и реализации 
учебных планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 
 

Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся к 
выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определнию 
профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 
д. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 
развития. 

  

Недостаточная материально-
техническая база, нет 
оборудования для 
экспериментов, лабораторных 
работ и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию материально-
технической базы. 

 Организация создания 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
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проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 
источников финансирования, 
участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 
управления формированием и 
функционированием системы 
методического и 
организационно-

педагогического обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации 
профильного обучения, 
индивидуальных учебных 
планах, ИОМ педагогических 
работников). 

 Проведение самообследования 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных и 

др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

  

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 
обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных мер 
(посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 
высшего и среднего 
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профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 
технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 
обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 
запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 
образования к организации 
профильного обучения, в том 
числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  
профессиональной ориентации 
и   предоставление возможности 
каждому обучающемуся 

проявить свои 
интеллектуальные и творческие 
способности при изучении  
учебных предметов, которые 
необходимы для продолжения 
получения образования и 
дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, 

определенных Стратегией 
научно-технологического 
развития. 

 Включение в основную 
образовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в 
соответствии с требованиями 
ФГОС СОО возможность 
формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на уровне 
среднего общего образования 
(на базовом или углубленном 
уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по 
выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 
СОО к реализации учебных 
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планов одного или нескольких 

профилей обучения 
(естественно-научный, 
гуманитарный, социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося 
(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 
реализация ИУП. 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 
(критический показатель) 

100% учителей 
используют 
программы учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты которых не 

ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных рабочих 
программ учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями, в том 
числе специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован перечень 
учебников и учебных пособий 
согласно ФПУ для обеспечения 
ООП. 

 Применение электронного учета 
библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспективного 
прогнозирования контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное распределение 
и использование финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы контроля 
использования финансовых 
ресурсов. 

5 Применение электронных Предусмотрено 1 Магистральное Образовательный   
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образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

направление 

«Знание» 

процесс 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное изучение 
отдельных предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

  

Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП. 

Не используются возможности 
реализации образовательной 
программы в сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы изучение 
интересов и запросов 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 
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обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

  

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС 
по реализации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-
технических, информационных) 
условий для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной предметно-
методической компетентности 
педагогических работников в 
осуществлении углубленного 
изучения отдельных предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
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курсов повышения 

квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации учителя 
к преподаванию предмета на 
углубленном уровне, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
преподавателей для реализации 
углубленного изучения 
отдельных учебных предметов. 
Создение муниципального 
«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 

соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 

образования 
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8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 
размещен на официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 класса, 
получивших медаль За особые 
успехи в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали по 
одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

11 Образовательная организация не 
входит в перечень 
образовательных организаций с 
признаками необъективных 
результатов 

образовательная 
организация не входит 
в перечень 
образовательных 
организаций с 

признаками 
необъективных 
результатов по итогам 
предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

Не обеспечивается 
объективность процедур оценки 
качества образования, в том 
числе организации контроля за 
соблюдением 

порядка/регламента проведения 
оценочных процедур. 

 Обеспечение повышения 
объективности оценки 
образовательных результатов  и 
оценочных процедур. 

 Организация  прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
формирования объективной 
ВСОКО. 

 Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 
объективной информации о  

качестве подготовки 
обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирования  
результатов внешней 
незавивимой оценочной 
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процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 
результатами 
обучающихся,выстраивание 
системы работы по 
преодолению расхождения. 

Отсутствие единых требований 
к системе оценки 

образовательных достижений 
обучающихся. 

 Обеспечение разработки 
утверждения перечня форм 
промежуточной аттестации, 
текущего контроля 
успеваемости по каждому 

предмету, установление норм и 
порядка оценивания для каждой 
фоормы, внесение изменений 
/дополнений в локальные 
нормативные акты, 
регламенитирующие текущий 
контроль успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учителя не владеют 
технологией критериального 
оценивания. 

 Обеспечение изучения 
учителями технологии 
критериального оценивания, 
административный контроль 
внедрения/применения системы 
критериального оценивания. 

Учителя не владеют 
технологией разработки 

контрольных измерительных 
материалов, обеспечивающих 
объективную оценку 
образовательных достижений. 

 Обеспечение использования 
стандартизированных 
современных контрольных 
измерительных материалов при 
проведении процедур 

внутренней оценки. 

 Организация изучения и 
использования учителями 
универсальных кодификаторов 
распределенных по классам 
проверяемых элементов 
содержания и требований к 
результатам освоения   
образовательной программы 
разработанных для процедур 
оценки качества 

образования,размещенных на 
официальном сайте ФИПИ. 
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  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса (за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 11 
класса (за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 
получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не менее 
5‒9 часов 

еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 

интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается реализация 
внеурочной деятельности в 
соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов и  
потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий родителей 
(законных предстваителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников для  

разработки программ курсов 
внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 
развития конкретных 
планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 
деятельности. 

  

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

 Организация адресной 
организационно-методической 
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педагогических работников по 

составлению и реализации 
программ внеурочной 
деятельности. 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 

квалификации по организации 
учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

  
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
муниципального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

  

Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
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работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 
в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ 
(наличие договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 
программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 

интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 
форма реализации 
образовательных программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 
общеобразовательной 

организации с участниками 
образовательных отношений, 
органами государственной 
власти, местного 
самоуправления, учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 
организациями, 

представителями СМИ. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности, использование 
новых форматов 
взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, организациями 
высшего и среднего 
профессионального образования 
для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 
целью реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ. 

  

18 Реализация программы (плана) Реализация в течение 2 Магистральное Обеспечение условий Недостаточный уровень  Разработка/корректировка 
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мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

1 года и менее направление 

«Знание» 

для организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

организационно-педагогических 

компетенций педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 
общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, материально-
техническое, информационное и 
др. обеспечение 
образовательной деятельности) 
с целью обеспечения 

эффективной образовательной 
деятельности для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом особенности их 
психофизического развития; - 
создание безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 
условий для повышения 
психолого-педагогической 
компетентности участников 
образовательных отношений: 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 

основам физиологии, 
возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного 
образования (курсы повышения 
квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие группы, 
родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-
педагогической службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 

психологических и 
физиологических особенностей. 

  
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Отсутствие психологической 

службы в общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов (психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительства 
и др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных организаций. 

19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 
ЛА на особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовательные 
программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля за 
разработкой адаптированных 
основных общеобразовательных 
программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 
основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 
административного контроля. 

Недостаточная компетентность 
педагогических работников в 

 Модернизация методической 
деятельности в образовательной 
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выполнении трудовой функции 

по разработке образовательных 
программ в том числе 
адаптированных основных 
общеобразовательных программ 
и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных программ  

организации по развитию 

компетенций педагогических 
работников в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам; - 
обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 
основных общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на официальном 

сайте 
общеобразовательной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам (в 

Обеспечено 
учебниками в полном 
объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

Невыполнение управленческой 
командой общеобразовательной 
организации административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-

 Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 
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соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивидуального 
и коллективного пользования 

оснащены ТСО 
отдельные рабочие 
места для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленческой 
командой общеобразовательной 
организации административной 
функции контроля за наличием 
ТСО индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 
рабочих мест для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий в 
образовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации 
инклюзивного образования (за 
три последних года) 

100% педагогических 
работников прошли 
обучение (за три 
последних года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 

посредством организации 
инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа 
(цикл мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обучающихся 

начальных классов 

100% обучающихся 
начальных классов 

обеспечены горячим 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 
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(критический показатель) питанием 

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового образа 
жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережения и 
ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 
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Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-
управленческих компетенций 
управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие спортивного зала, 
соответствующего требованиям 
СанПин, отсутствие спортивной 
инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии 
с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 

использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 
организации спортивный клуб 
не включен в Единый 
Всероссийский реестр 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 
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школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями 
(законными представителями) и 
обучающимися по привлечению 
к посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 
посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической культуры и 
спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие обучающихся 
в спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 
обучающихся и педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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 Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 
организационно-

управленческих компетенций 
управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 

Наличие победителей 
и (или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
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Всероссийских спортивных 

играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

событийной общности. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-
технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса Готов к 
труду и обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией формирования и 
развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, необходимых 
для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
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обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией формирования и 

развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
занятий, коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией формирования и 
развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, необходимых 
для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по  Привлечение специалистов из 
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подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием 
в общей численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая форма 
реализации дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной организации 
для реализации программ 
дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
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работе в выполнении трудовой 

функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 

организации. 

работе в части организации 

дополнительного образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или недостаточное 
материально-техническое 
оснащение образовательной 
организации для реализации 
дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному образованию 
детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования. 

  

Отсутствие изучения 
образовательных потребностей 
и индивидуальных 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
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возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

программам дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 
количества программ 
дополнительного образования 
по всем направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программы на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 
содержания дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

  

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические 
кадры для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 
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квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 

специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим 
направлениям дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения. 

  

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
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общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 
помещения, необходимые для 
реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы кружков 
технологической и естественно-
научной направленности. 

  

Наличие профессиональных 
дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 
работе в выполнении трудовой 
функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по вопросам 
организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 
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Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в обучении 
детей по программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана программа 
технологического кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 
представителей работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
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Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 
организации кружка 
технической направленности на 
базе образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ в 
соответствии с имеющимися у 
образовательной организации 
кадровыми и материально-
техническими ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности на 
базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Участие обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 
выявления и развития 
одаренности.  

 Разработка локального 
нормативного акта, 

описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и творческих 
способностей, талантов 
обучающихся (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, 
учет результатов диагностики, 
мероприятия по сопровождению 
и развитию). 

Отсутствие мониторинга 
интересов и способностей 
обучающихся. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
мониторинг интересов 
обучающихся (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, 
учет результатов диагностики, 
мероприятия по сопровождению 
и развитию). 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и 
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талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 
творческой деятельности. 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся. 

 Создание сообщества 
обучающихся и педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к 
участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы подготовки 
обучающихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего систему 
подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 
иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  
федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 
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 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и анализ 
результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их родителями 
и учителями-предметниками. 

  

Наличие профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по воспитательной 
работе в выполнении трудовой 
функции по 

администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, участия 

обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе в части организации 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 
работников, реализующих 
программы внеурочной 
деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в 
части подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога в части подготовки 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному образованию 
детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров в части 
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подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Устранение кадрового дефицита 
за счет своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развитие 
кадрового потенциала; 
осуществление 
профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечение 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 

  

Отсутствие или недостаточное 
материально-техническое 
оснащение. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
технологических кружков на 
базе общеобразовательной 
организации. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение   
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы кружков 
технологической 

направленности. 
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44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
муниципальном 
уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 
интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов 
обучающихся, интереса к 
научной (научно-
исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 
творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 
описывающего систему 

выявления и развития 
интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов 
обучающихся, интереса к 
научной (научно-
исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к 
участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в 
части подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы подготовки 
обучающихся к конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 



 
 

49 
 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  
федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и анализ 
результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

  

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
(организации культуры и 
искусств, технопарки 
Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 
научной коллаборации, центры 
IT-куб, Точка роста, экостанции, 
ведущие предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные организации и 
образовательные организации 
высшего образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-
управленческих компетенций 
управленческой команды. 

 Повышение квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работев по 
вопросам выполнения трудовой 
функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 
организации  взаимодействия с 
организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
образовательные организациями 
и образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная работа по 
формированию 
заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических 
работников, обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 
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Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 
реализующихся в сетевой 
форме, по всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной 
организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, информационно-
технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 
том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 
дополнительному образованию 
детей в части организации 
сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников по 
реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных программ 
образовательная организация не 
использует ресурсы других 
организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 
а также научных, медицинских, 
физкультурно-спортивных 
организаций, организаций 
культуры и иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления образовательной 

деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного образования, 
СПО, вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 
деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 
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  

46 Функционирование школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

Несбалансированность системы 
внеурочной деятельности  

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на 
основе методических 
рекомендаций Минпросвещения 

России. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
управленческой команды в 
выполнении трудовых функций 
по созданию единого 
образовательного пространства, 
развития в 

общеобразовательной 
организации для реализации 
ключевых направлений 
образовательного организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части организации 
школьных творческих 
объединений. 

Не созданы условия для 
функционирования школьных 
творческих объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 
обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); создания 
техносферы школы, 

материально-технического 
обновления образовательной 
среды посредством 
рационального использования 
школьных пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
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коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 
помещений;  использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для обучающихся, 
мест для занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
деятельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой форме. 

  

47 Функционирование школьного 
театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

48 Функционирование школьного 
музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

Непонимание смены целевых 
ориентиров в федеральной и 
региональной образовательной 

политике. 

 Организация  детско-взрослой 
событийной общности. 
Привлечение к деятельности  
Совета родителей, Совета 
обучающихся. 

Низкий уровень 
организационно-
управленческих компетенций 
административной команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 
руководителя). 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
управленческой команды в 
выполнении трудовых функций 
по созданию единого 
образовательного пространства 

в части организации и 
функционирования школьного 
музея. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части создания 
единого образовательного 
пространства, включая создание 
и функционирование школьного 
музея. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного 
образования и т.п.) и их 
обучение по программам 
дополнительного 
профессионального образования 

в области создания школьного 
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музея и музейной педагогики. 

Невключенность музейной 
деятельности в 
образовательную программу.  

 Внесение изменений в 
основную образовательную 

программу, включив музейную 
деятельность как форму 
реализации программ учебных 
предметов и курсов внеурочной 
деятельности. 

Отсутствие школьного музея 
как формы реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьный музей", 
планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной форме) 
для разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и 
искусств) педагогических 
работников разработке и 
реализации программы 
школьного музея, организации 
его функционирования. 

 Создание материально-
технических условий для 
реализации программы 
школьного музея. 

  

Отсутствие в образовательной 
организации структурного 

подразделения, 
обеспечивающего 
осуществление образовательной 
деятельности и выполняющего 
учебно-воспитательные 

 Создание структурного 
подразделения образовательной 
организации, обеспечивающего 
осуществление образовательной 

деятельности и выполняющего 
учебно-воспитательные 
функции музейными 
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функции музейными 

средствами.  

средствами. 

 Определение цели создания и 
профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления 
деятельности школьного музея в 
сотрудничестве с 

государственными музеями, 
учреждениями науки и 
культуры, а также при 
взаимодействии с другими 
школьными музеями. 

49 Функционирование школьного 
хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

50 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами школьных 
творческих объединений, от 

общего количества 
обучающихся в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

53 Использование государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированных 
форм взаимодействия   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не организован 
административный контроль 
деятельности классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 
учитывающие контроль 
деятельности классных 
руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы совместных 
мероприятий с родителями для  
достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабочей 
программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей программы 
воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение 
родителей в образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 
совместного с общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 
советами) с целью активизации 
работы с родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 
организации не предусмотрена 
деятельность представителей 
родительского сообщества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, 
обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей 
программы воспитания в части 
взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей. 

 Организация деятельности в 
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образовательной организации, в 

классах представительных 
органов родительского 
сообщества (родительского 
комитета общеобразовательной 
организации, классов), 
участвующих в обсуждении и 
решении вопросов воспитания и 
обучения. 

  

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 
взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным формам 
взаимодействия 

образовательной организации и 
родителей: функционирование 
родительского комитета, 
заседания попечительского 
совета, заседания родительского 
комитета, заседания Комиссии 
по урегулированию споров 
между участниками 
образовательных отношений, 

проведение родительских 
собраний. 

 Разработка тематических 
родительские собранияй в 
классах, общешкольных 
родительских собраний по 
вопросам воспитания, 
взаимоотношений обучающихся 
и педагогов, условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется развитие 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной организации и 
родителей: групповые 
консультации родителей по 
различным вопросам развития и 
воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 
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Не используется 

воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями 
(законными представителями) 
обучающихся в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители 
(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 
занятия. 

 Организация работы семейных 
клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся 
площадку для совместного 
досуга и общения, с 
обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 

 Организация проведения 
тематических собраний (в том 
числе по инициативе 
родителей), на которых 

родители смогут получать 
советы по вопросам воспитания, 
консультаций психологов, 
врачей, социальных работников, 
служителей традиционных 
российских религий, обмен 
опытом. 

  

59 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно сформирована 
система работы 
административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 
занимающегося вопросами 
организации туристско-
краеведческой деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению специалистов 
других организаций 
(образовательных, социальных 

и др.). 

 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других 

организаций (туристские 
фирмы, спортивные клубы, 
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индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 
работников по вопросам 
организации краеведческой 
деятельности и школьного 
туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 
туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению 
и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

  

61 Организация летних 
тематических смен в школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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66 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена и 
др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 
директора по воспитанию в 
создании и организации 
деятельности детских и 
молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
заместителя директора по 

воспитанию в части 
организации деятельности 
детских и молодежных 
общественных объединений. 

Недостаточная работа по 
вовлечению обучающихся в 
деятельность представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена».  

 Создание представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация разъяснительной 
работы среди обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) о деятельности 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация работы по 
мотивации обучающихся к 
участию в молодежных 

общественных объединениях 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация работы по 
вовлечению обучающихся в 
детские и молодежные 
общественные объединения. 

 Разработка актуальных мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся. 

  

В программе воспитания не 
предусмотрена организация 
детских и молодежных 
общественных объединений. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Детские 
общественные объединения", 
планирование мероприятий в 

рамках модуля. 

67 Участие обучающихся в Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое   
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волонтерском движении участвуют в 

волонтерском 
движении 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 
субъекте РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должности не 
ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 
региональными 
образовательными 
организациями, 
предприятиями/организациями 
для использования ресурсов 
профессионально-

производственной и 
образовательной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий с целью  
профессионального 
определения обучающихся, 
осознанного выбора 

обучающимися образовательно-
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профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается посещение 
обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного знакомства: 
система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
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организации выезда в 

региональные площадки 
региона на профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план посещения 
обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках. 

 Включение профессиональных 
проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 
направление 
профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную 
приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов для 
проведения профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального сектора 
экономики с целью получения 
первой профессии 
одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
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бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

  

Недостаточный уровень 
управленческих компетенций по 
организации 
профессионального обучения 
обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 
управленческих компетенций по 
выполнению трудовой функции 
управление образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального обучения 
обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 
образовательную деятельность 
по основным программам 
профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), необходимых 
для реализации программ. 

 Организация 
разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 
программ. 

  

80 Проведение родительских Да 1 Магистральное Сопровождение   
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собраний на тему 

профессиональной ориентации, 
в том числе о кадровых 
потребностях современного 
рынка труда 

направление 

«Профориентация» 

выбора профессии 

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству, 
в том числе для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается подготовка к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 
включающую: назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и 
методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 
педагогов, работающих в 
данном направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству: 
материально-техническое 
обновление образовательной 
среды. 

  

Не обеспечивается 
информирование обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и задачах 
Всероссийского чемпионатного 
движения по 
профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
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отборочного 

(межрегионального) этапов  

  

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного персонала 
на контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются единые 
подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная карта 
о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват учителей 
диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 
диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников образовательных 
организаций с возможностью 
получения индивидуального 
плана в соответствии с 

распоряжением 
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Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер по 
организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания, 
повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению 
профессиональных затруднений 
и потребностей педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение мероприятий по 
популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в снижении 
уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессиональное 
развитие. 



 
 

67 
 

 Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 

профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного инструментария 
(анкета/чек-лист). 

  

89 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики профессиональных 
дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 
различными структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем образовательной 
организации и его 
заместителями, руководителями 
предметных методических 
объединений и педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
представителей управленческой 
команды в в формировании 
ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 
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административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по формированию 
у педагога понимания своих 
образовательно-
профессиональных дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа результатов 
диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных компетенций, 
которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ. 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних 
года)(критический показатель) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников     

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
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профессионального образования 

региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности педагогических 
работников. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля за 
организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
по инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 

обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 
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плана повышение квалификации 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

  

92 Доля педагогических 

работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 

профессионального образования 
в сфере воспитания 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
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работников в сфере воспитания. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля за 
организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

  

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 

программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального образования 
(за три последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не обеспечивается повышение 
квалификации членов 

управленческой команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 
всеми членами управленческой 
команды (в случае 
недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику 
профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или диагностику 
профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 
оценки практической 
(предметно-
методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 
специалистов других школ). 
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 Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 

региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

  

94 Дополнительное 
профессиональное образование 
учителей биологии, 

информатики, математики, 
физики, химии по программам, 
направленным на формирование 
у обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для обеспечения 
технологического суверенитета 
Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли двое 
или более учителей из 
числа учителей-

предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, физику, 
химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в конкурсном 
движении 

Участие на 
региональном уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных конкурсах 
на всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурсном 
движении (за три последних 
года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию 
в конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Повышение мотивации педагога 
в необходимости участия в 
конкурсном движении. 

 Создание системы 
стимулирования инициативы и 

активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
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профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 
и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план методической 
работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 
ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению и 
распространению передового 
педагогического опыта. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 
в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое сопровождение 
педагогов, участвующих в 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 
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призеров конкурсов на 

региональном уровне 

команда» конкурсах профессионального 

мастерства. 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 
"равного". 

  

Не формируется и не ведется 
банк успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, 
распространению эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары 
и конференции и т.д.). 

  

97 Наличие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога 
(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом тестировании 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



 
 

76 
 

на выявление рисков 

употребления наркотических 
средств и психотропных 
веществ, в общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в образовательной 

организации системы 
социального сопровождения 
участников образовательных 
отношений квалифицированным 
специалистом (социальным 
педагогом). 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения социального 
педагога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

101 Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 

профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 
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взаимодействия. 

  

102 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 
(по основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 

профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-логопеда, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога с 
автоматизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

104 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ 
и (или) инвалидностью; 
одаренным детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий для 
каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

105 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 

пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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зона, зона релаксации 

и иное) 

106 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

107 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 
профилактике травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 

профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

110 Наличие локальных актов (далее 
‒ ЛА) образовательной 
организации, 
регламентирующих ограничения 

использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

111 Подключение образовательной 
организации к 
высокоскоростному 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 
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интернету(критический 

показатель) 

112 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

113 Использование федеральной 

государственной 
информационной системы Моя 
школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников 
зарегистрированы на 
платформе ФГИС 
«Моя школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 
государственной политики по 
внедрению ФГИС «Моя школа» 
и ЦОС. 

 Изучение методических 
рекомендаций, нормативных 
документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных технологий 

при реализации 
образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
подключению и использованию 
ФГИС «Моя школа». 

  

Отсутствует необходимое 
количество оборудованных 
рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, 
методик, как основных 
компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 
технической подготовки 
ответственного за подключение 
к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 
методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не 
обладают необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 
оборудование и программные 
средства, технологии 
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дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и развитию  
цифровых компетенций. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 
возможностями ФГИС «Моя 
школа». 

 Оказание методической помощи 
педагогическим работникам, 
изучение педагогическими 

работниками  Методических 
рекомендаций для 
педагогических работников по 
вопросам работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей 
ФГИС «Моя школа» в 
организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 
командных, исследовательских, 
творческих работ, самоанализа и 
самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе 
формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие 
программы учебных предметов 
видов учебной деятельности с 
использованием ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 

(мультимедийные программы, 
электронные учебники и 
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задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых образовательных 
ресурсов), используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует 
законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 
электронного обучения из-за 
влияния на здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами 
электронного обучения. 

114 Информационно-
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

Наличие регистрации 
образовательной 
организации на 
платформе и 
созданной структуры 
образовательной 
организации 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствует ЛА о назначении 
администратора ИКОП из числа 
педагогических работников 
образовательной организации 
для сопровождения и 
координации процессов внутри 
образовательной организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 
ИКОП из числа педагогических 
работников образовательной 
организации для сопровождения 
и координации процессов 
внутри образовательной 
организации на платформе 
Сферум. 

Не осуществлена регистрация 

образовательной организации на 
ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении 
ответственного лица за 
регистрацию на платформе 

Сферум, направление 
официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 
информационно-
коммуникативной деятельности 
на платформу Сферум. 

Не организовано обучение 
педагогических работников по 
использованию возможностей 
платформы Сферум 
организации образовательной 

 Проведение методических 
семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по 
работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 
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деятельности.  открытых занятий с 

обучающимися с 
использованием платформы 
Сферум. 

Не внесены соответствующие 
изменения и дополнения по 
применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 
планы в части используемых 
технологических решений в 
образовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих 
изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 
планы в части используемых 
технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их родители 
(законные представители) не 
проинформированы об 
использовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 
образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся 
и их родителей (законных 
представителей)  об 
использовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 
образовательном процессе. 

На официальном сайте не 
размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не 
размещены рекомендации по 
применению цифрового сервиса 
участниками образовательных 
отношений. 

 Размещение на официальном 
сайте  информации об 
использовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 
применению цифрового сервиса 
участниками образовательных 
отношений. 

Руководство образовательной 
организации не осуществляет с 
использованием 

функциональных возможностей 
Сферум в VK Мессенджере 
управленческие процессы 
(размещение документов, 
информирование участников 
образовательных отношений, 
проведение рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в 
управленческом процессе   
образовательной организации 
функциональных возможностей 
Сферум в VK Мессенджере 
(размещение документов, 

информирование участников 
образовательных отношений, 
проведение рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, 
школьных мероприятий и др.). 

Педагогические работники не 
организуют коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их родителями 

 Обеспечение организации 
педагогическими работниками 
коммуникационного 
взаимодействия с 
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(законными представителями) с 

использованием доступных 
функциональных возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 
использованием доступных 
функциональных возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

Отсутствие административного 
контроля. 

 Коррекция плана 
административного контроля. 

115 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием 

в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере               

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных 
средств или привлечение 
дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование образовательной 
организации не соответствует 
Методическим рекомендациям 
по вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 
оборудования за счет средств 
образовательной организации на 
учебные расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных 

средств. 

116 Эксплуатация информационной 
системы управления 
образовательной организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Недостаток компетенций у 
управленческой команды в 
использовании 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией организация 
обучения управленческой 

команды использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией. 

117 Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11 Функционирование школьного 
библиотечного 
информационного центра 

не функционирует 
школьный 
библиотечный 

0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствует помещение для 
организации школьного 
библиотечного 

 Выделение помещения для 
организации школьного 
библиотечного 
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информационный 

центр   

информационного центра. информационного центра 

(модернизация школьного 
пространства, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о школьном 

библиотечном информационном 
центре. 

 Разработка и утвердение в 
установленном порядке ЛА, 
регламентирующего 
функционирование школьного 

библиотечного 
информационного центра. 

Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

 Изучение методических 
рекомендаций и опыта других 
ОО, разработка модель 
образовательного процесса с 
ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 
соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 
управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 
образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено  37 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла базового уровня.  

Определены дефициты МБОУ «Новоогаревская средняя школа №19» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене; 

- Отсутствует сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

- Отсутствуют специальные технические средства обучения 

- Отсутствует передача  опыта  школы в вопросах образования обучающихся с ОВЗ   

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 12 баллов, максимальный показатель 24 балла, из чего 

следует, что школа достигла базового уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Новоогаревская средняя школа №19» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- отсутствуют дополнительные образовательные услуги в области физической культуры и спорта 

- отсутствуют победители и призеры спортивных соревнований 

- отсутствует отдельный кабинет учителя-логопеда и учителя дефектолога 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 20 баллов максимальный показатель 29 баллов, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 17 баллов максимальный показатель 22 баллов, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 10 баллов максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 23 балла  максимальный 

показатель 31 балл, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный 

показатель 21 балл, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный показатель 19 

баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 
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Вариативность образования – свойство, 

отражающееспособностьсистемыобразования 

предоставлять 
полноценных, 

обучающимся
качественно 

многообразие 

специфичных и 

востребованныхобразовательныхтраекторий. 

Цель: равная доступность и индивидуализация 

образования. 

Вариативность 

образовательных 

технологий: 

- проблемноеобучение 

- личностно 

ориентированное 

обучение 

- ИКТ 

- развивающееобучение 

- здоровьесберегающие 

технологии 

- технологииуровневой 

дифференциации 

- проектнаятехнология

и др. 

Учебные предметы, 

элективные курсы части 

учебного плана, 

формируемойучастниками 

образовательных 

отношений 

Учебныепредметы 

обязательнойчасти 

учебного плана 

Система 

дополнительного 

образованиявразличных 

формах (кружки,Точка 

роста ) 

Организация 

внеурочной 

деятельности 

направлениям, 

по 

обозначеннымвФГОС 

в различныхформах 

(кружки,секцииит.д.) 

Внекласснаяработа: 

-проектно- 

исследовательская 

деятельность; 

- предметныеолимпиады, 

- спортивныесоревнования; 

- социальное 

проектирование;др. 

5. Концепция желаемого будущего состояния школы 

 

5.1. Модель образовательного процесса и образовательной программы  

 

Образовательный процесс в МБОУ «Новоогаревская средняя школа 

№19»выстраивается как совокупностьучебной (урочной и внеурочной) и внеучебной 

деятельности, направленной на достижение личностных, предметных и метапредметных 

результатов через интеграцию общего и дополнительного образования. 

Модельорганизации образовательногопроцессаиобразовательнойпрограммы 

 

 

Модель образовательного процесса и образовательной программы МБОУ 

«Новоогаревская средняя школа №19» способствует интеллектуальному, физическому, 

нравственному, эстетическому развитию личности ребенка, раскрытию его творческого 

потенциала. 

В действующей и планируемой модели плана внеурочной деятельности преобладает 

учебно- познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и внеурочная 

деятельность,обучающимсяпредоставляетсявозможностьпознанияисамореализациивтехпредмет

ных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны. 
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5.2. Модель управления 

Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной 

организацией определяется тем, что ее основной целью и результатом будет оказание 

доступныхкачественныхобразовательныхуслуг;вееструктуребудутприсутствоватьвсе 

субъекты управления, атакжереализованавозможностьнепрерывногообученияи повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Она позволяет реализовать целевые функции 

внутришкольного управления: производственную и социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание инициативы с 

исполнительностью; единство единоначалия и коллегиальности; формирование 

демократической возможности участия каждого члена коллектива в управлении; четкость в 

определении компетенций; грамотное распределение вертикальных и горизонтальных 

структур, их соподчинение и соотношение. 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и 

требованийпроекта «Школа МинпросвещенияРоссии», атакже профессионального стандарта 

педагога и руководителя, должны соблюдаться следующие подходы: 

- распределенное лидерство (включениесотрудников впроектнуюработу,временные 

творческие группы и т. п.); 

- эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является 

любовьк детям и бережное отношение к развитию индивидуальности  ребенка; 

- развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации 

внутришкольного обучения педагогов; 

- оптимальнаяорганизационнаяструктура. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом МБОУ «Новоогаревская средняя школа №19» на основе принципов 

коллегиальности и единоначалия. К коллегиальным органам управления относятся: Общее 

собрание трудового коллектива МБОУ «Новоогаревская средняя школа №19», 

Педагогический совет, Совет школы. Исполнительным органом школы является его 

директор. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год, его 

решения являются обязательными для всех работников. К его компетенции относится 

принятие проекта коллективного договора, правил внутреннего распорядка и другие 

полномочия в соответствии с уставом. 

В целях эффективной профессиональной работы и совершенствования 

образовательного процесса создается педагогический совет – коллегиальный орган 

управления, в состав которого входят все педагогические работники. Полномочия 

педагогического совета определены в положение о нем. 

Для оказания методической помощи в реализации современных образовательных 

технологий создан школьный методический совет. Ведущим направлением методической 

работы является создание единой системы непрерывного образования педагогических 

кадров, направленной на обогащение и развитие творческого потенциала учительского 

коллектива образовательной организации, повышение квалификации педагогов в 

соответствии с индивидуальным квалификационным профилем, а также с учетом запроса 

личности и возможностей организации. 

Школьный  методический совет  – это коллегиальный орган  управления методической  

службы школы, сообщество коллег-учителей, которое отражает ее назначение: работать на 

запрос и поддержку учителя. С целью развития творчества и инициативы учителей, 

организации работы по самообразованию, распространения передового опыта. Данная 

структура  дает возможность решать задачи организации целенаправленной деятельности 

педагогического коллектива: совершенствовать систему мониторинга и диагностики 

успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов; использовать инновационные технологии дляповышения качества 
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образования; приводить в систему работу учителей- предметников по темам 

самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению,распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов; обеспечивать 

методическое сопровождение работы с молодыми специалистами; совершенствовать 

систему работы с одаренными детьми. В методической работеиспользуются следующие 

нетрадиционные методы и формы: наставничество, консультирование, наблюдение за более 

опытными коллегами. 

Вшколесоздаютсяшкольныекомандыпореализациицелевыхпроектов, через которые 

достигаются целевые показатели программы развития. 

В школе работаетпсихолого-педагогический консилиум, которыйосуществляет 

диагностику, психолого-педагогическое консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей) ипсихолого-педагогическое сопровождениеобучающихся, в том числе 

детей с особыми образовательными потребностями. 

Формой самоуправления родительской общественности выступает Совет школы. Он 

создается в целях содействия работе педагогического коллектива по совершенствованию 

образовательного процесса. В классах создаются родительские комитеты. 

 

5.3. Модель образовательной инфраструктуры 

Ресурсы,необходимыедляжизнеобеспеченияифункционирования 

Информационныересурсы: 

1. Сайтшколы 

2. СайткомитетаобразованияадминистрацииМОЩекинскийрайон, 

3. Платформа Сферум. 

4. Министерство просвещения Российской 

ФедерацииФедеральныйпортал"Российскоеобразование"Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов 

5. Информационно- коммуникационная платформа "Сферум" 

6. Библиотека цифрового образовательногоконтентаЦифровой образовательный контент 

7. Российскаяэлектроннаяшкола 

8. ЕдиныйурокУчи.ру 

9. ЯндексУчебник«Электронныйжурнал»,«Электронныйдневник», 

10. ФГИС«Мояшкола»https://myschool.edu.ru 

11. ФИСОКОhttps://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk 

12. СФЕРУМhttps://sferum.ru 

13. Конструкторрабочихпрограммhttps://edsoo.ru/constr

uctor/; 

 13.Разговоры о важном https://razgovor.edsoo.ru 

15. Россия–моигоризонтыhttps://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost 

16. Билетвбудущееhttps://bvbinfo.ru/. 

 

Кадровые ресурсы : 

- не менее 50 % учителей высшей и первой квалификационной категорий, 

владеющие 

современнымипедагогическимитехнологиямиобразовательнойдеятельности(вт.ч.хорошее 

владение ИКТ), способные к постоянному саморазвитию, рефлексивному самоанализу 

своей деятельности; 

- развитаясистемаслужбсопровождениявшколе(психолого-педагогическая, 

социальная); 

- педагоги дополнительного образования (использование возможностей системы 
дополнительного образования); 

https://edu.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=215303548
https://urok.apkpro.ru/
https://urok.apkpro.ru/
https://educont.ru/
https://resh.edu.ru/
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru/main
https://myschool.edu.ru/
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk
https://sferum.ru/
https://edsoo.ru/constructor/
https://edsoo.ru/constructor/
https://razgovor.edsoo.ru/
https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost
https://bvbinfo.ru/
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Материально-технические: 

– организациярабочегоместаученикаиучителясогласнотребованиямФГОС; 
– способствующие эффективномуобразовательному процессу на уроке иво 

внеурочнойдеятельностиврамкахмногофункциональногоучебногопространствашколы. 

Финансовые: 

- системностьфинансированияразвитиямоделиизбюджета; 
 

Технологияреализацииобразовательногопроцесса 

Выборсовременныхобразовательныхтехнологийсоответствуетцелямизадачамработы 

школы,работающейвинновационномрежиме,атакжеконцепциигуманитаризацииобразовательного 

процесса. Основным принципом, реализующимся в образовательном 

процессе,являетсяпринципличностно-ориентированногоразвивающегообучения. 

Описаниеитоговдостигнутыхрезультатов(критерии,показатели,индикаторы). 

Эффективно организованная информационно образовательная среда школьника: 

-возможностьвыбораиндивидуальногообразовательногомаршрутанаоснове вариативности 

образовательных траекторий, форм образования (профилизация, обеспечение вариативной 

составляющейучебного плана); 

-развитая сеть дополнительного образования согласно направлениям, обозначенным в 

стандартах,восновномотвечающаясоциальнымзапросамучастниковобразовательногопроцесса; 

-создание здоровьесберегающего пространства школьников на основе применения 

эффективныхпедагогическихтехнологий,сопровожденияпроцесса,развитияМТБ. 

-Ростучастияобучающихсявконкурсахразногоуровня,проектнойдеятельности. 

-Задействованность детейвсистемедополнительного образования более 85%. 

-Успеваемость икачествознаний(неменее50%)-98% 
=Неменее40%родителей(законныхпредставителей)–активныепартнеры школы. 
-Значительныйростпрофессионализмакадров. 
СущественноеразвитиеМТБшколы,позволяющеерешатьзадачиреализации ФГОС. 
МБОУ «Новоогаревская средняя  школа №19» располагается в треххэтажном здании. В 

школе 11 оборудованных учебных 

кабинетов.Всекабинетыоснащеныоборудованиемавтоматизированнымрабочимместомдляучителя 

(компьютер,ноутбук, проектор, подключение к высокоскоростному Интернету). 8 классов 

оснащены  интерактивными досками. 

Инфраструктурашколыотвечаетмногимтребованиям,новсёравнонуждаетсявмодернизации. 

Дляорганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсяоборудованыследующие 

помещения:библиотекасобеспечениемвозможностиработынаноутбукахс выходом в сеть Интернет, 

спортивный зал. Имеется пищеблок.  

 

Наименованиересурса Фактическое 

состояние 

Целеваямодель 

Аудиторныйфондзданий 1 1 

Мобильныеклассы - 1 

Наличиеспортивныхплощадок 1 1 
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Оснащениебиблиотечногофонда 100% 100% 

Оснащениеклассовдлязанятий в 

рамках реализации  курса  

«Робототехника» 

1 1 

Организацияпитания 100% 100% 

Наличиезонотдыха наличие наличие 

Широкополосныйинтернет 100% 100% 

МФУ 23 15 

Проекторы 12 10 

ПКиНоутбуки 40 30 (с условием 

обновленияустаревших 

на более современные) 

Укомплектованностькадрами 100% 100% 

 

5.4.Модель выпускника 

Модель выпускника разработана с учетом особенностей содержания, заложенного в 

программный материал образовательного процесса школы на основе концепции развития 

учреждения и отражает социальный заказ и является ориентиром для всех участников учебно-

воспитательного процесса). Выстраивая образ выпускника школы, мы исходим из того, что он 

представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, 

самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не 

конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению 

которого должна максимально способствовать школа. 

Образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и 

условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и 

педагогического коллектива. 

Под моделью выпускника понимается «набор личностных характеристик, которыми 

должен обладать учащийся на момент окончания школы». Это образ, который служит основанием 

для проектирования образовательной политики центра образования и формирования требований к 

уровню профессионализма педагогов.Главным положением в данном образе является 

сформированная мотивация обучения в постоянном получении знаний, необходимых для 

продолжения образования и успешной социализации в будущем. То есть, выпускник школы – это 

личность, готовая к жизненному, 

социальному,профессиональномуигражданскомусамоопределению;устойчиваявсложных 

социально- экономических обстоятельствах и меняющейся политической реальности 

современного российского общества. 

Определенырезультатывоспитания. 

Выпускникначальнойшколыдолжен быть: 

 любящимсвойнарод,свойкрайисвоюРодину; 
 уважающимипринимающимценностисемьииобщества; 
 любознательным,активноизаинтересованнопознающиммир; 
 владеющимосновамиуменияучиться,способнымкорганизациисобственной 

деятельности; 
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 готовымсамостоятельнодействоватьиотвечатьзасвоипоступкипередсемьей и 
обществом; 

 доброжелательным,умеющимслушатьислышатьсобеседника,обосновыватьсвоюпози

цию, высказывать свое мнение; 
 выполняющимправилаздоровогоибезопасногодлясебяиокружающихобразажизни. 

 

Выпускникаосновнойшколыдолжен: 

 быть воспитан в духе патриотизма, уважения к Отечеству, должен уважать прошлое 

инастоящее многонационального народа России;осознавать свою этническую принадлежность, 

ответственность и долг перед Родиной, знать историю, язык, культуру своего народа, своего края; 
 бытьготовиспособенксаморазвитиюиличностномусамоопределению; 
 обладать целостным мировоззрением, соответствующим современному уровню 

развития науки и общественной практики, учитывающим социальное, культурное, языковое, 

духовное многообразие современного мира; 

 уважительно и толерантно относиться к другим людям, народам; быть готов и способен 
вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимо- понимания; 

 освоить социальные нормы, правила поведения; должен участвовать в общественной 

жизни; должен осознать значение семьи в жизни человека и общества; 
 уметьрешатьморальныепроблемынаосновеличностноговыбора; 
 уметьобщатьсяисотрудничатьслюдьми; 

 руководствоваться ценностью здорового и безопасного образа жизни; обладать 

эстетическим сознанием через освоение художественного наследия народов России и мира, 

творческой деятельности эстетического характера 

Современный национальный воспитательный идеал - это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа России 

6. Аналитическое обоснование программы 

Магистраль

ные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны 
слабые 

стороны 

благоприятны

е возможности 
риски 

Знание -Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов, школ с 

низкими 

образовательными 

результатами. 

-Ведется системная работа 
с обучающимися ОВЗ и 

инвалидами  

 

-Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

основном звене  

- Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 
учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

 

-Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг.  

 - Организация сетевого 

партнерства с вузами 
по реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

-Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 
запросов и ожиданий. 

 

-Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     

 

Воспитание -В полной мере 

реализуется календарный 

план воспитательной 
работы 

-Функционирует Совет 

родителей, Совет 

обучающихся, 

реализуются разные 

формы взаимодействия

 школы с 

родительской 

общественностью по 

вопросам воспитания.  

-Есть Советник по 
воспитанию, создано 

первичное отделение 

РДДМ Движение первых. 

-Развито волонтерское 

движение 

-Не создан  

школьный военно-

патриотический клуб 

-Вовлечение 

обучающихся в 

деятельность 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена». 

-Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 
спорта. 

-Заключени договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры 

и спорта 

 

Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в 
ходе реализации 

проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

-Наличие комплексной 
программы школы по 

здоровьесбережению 

 -Привлечение 

учащихся школы к 

участию в районных и 

городских спортивных 
соревнованиях 

-Организация и 

проведение массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий 

 

Творчество -Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

-Реализуются программы 
курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: 

-Большая нагрузка 

педагогических 

работников 

-Недостаточно 

помещений для 

полноценного 
функционирования 

детских творческих 

объединений 

- организация участия 

в  творческих 

мероприятий на уровне 

города и района 

-организация 

совместных детско-
родительских 

мероприятий 

-работа по 

-Высокая  

загруженность 

детей 
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школьный театр, 

школьный хор 

-В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 

 привлечению 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 

Профориента

ция 

-Составлен план 

профориентационной 

работы школы, 

 

-Недостаточный 

уровень прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

-Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по вопросам 

организации 
профорентационной 

работы. 

-Организация 

экскурсий на 

предприятия и в СУЗы 

города 

 

Учитель. 

Школьная 
команда 

-Стабильный 

педагогический коллектив 
-100% учителей прошли 

курсы повышения 

квалификации  по 

вопросам реализации 

ФГОС, 

-В школе работают 

методические   

объединения 

учителей. 

 

-Недостаточный охват 

учителей диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

-Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования  

-Педагогический

 состав 
регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на 

курсах повышения 

квалификации, 

-Возможность 

посещать районные и 

городские мероприятия 

методической 

направленности 

 

-Высокая 

загруженность 
педагогов  

Школьный 

климат 

-В штатном

 расписании есть 

педагог-психолог 

-Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

-Ведется системная работа 
с обучающимися «группы 

риска» 

-Функционирует ППк, 

совет профилактики, 

школьная служба 

примирения 

   

Образователь

ная среда 

-Школа подключена к 

интернету, учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

-Школа имеет 
официальный сайт, 

страницы сообщества в 

 -Организация 

обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 
- Организация и  

проведение учебных 

-Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 
представителями) 
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контакте,  

-Педагогический 

коллектив активно  

использует  чат  

мессенджера Сферум 

занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, организация 
сетевого 

взаимодействия и др.) с 

использованием  

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 



7. Портфель проектов (подпрограмм) 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Новоогаревская средняя школа №19»   определяют 

основные направления совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны 

подпроекты. 

 

 

Направление Знание 

Название 

подпроекта 

Школа для всех- школа для  каждого 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к Всероссийской олимпиаде 

школьноков 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений 

единого образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей 

для получения качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью 

удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повышения качества 

образования 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень 

мероприятий 
 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических 

работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями 

района; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на 

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся школы; 

 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместители  директора школы  по  учебно-воспитательной  и воспитательной работе  
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Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными 

потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название 

подпроекта 

«Содружество семьи и школы» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,

 традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 

 Трансляция педагогического опыта  по привлечению   родителей в школьные 

мероприятия (семинары,конференции,круглый стол и др) ; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних 

посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в 

разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень 

мероприятий 

 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной 

базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных 

движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по 

просвещению родителей (законных представителей) в области повышения компетенций 
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вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в 

сфере воспитания; 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличениеколичестваобучающихся,принимающихактивноеучастиевработетворчески

х (театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличениеколичестваобучающихся,реализующихсоциальныепроектыврамкахсетевог

о взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на 

учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по 

профилактике дорожно- транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, 

походов. 

Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),вовлеченныхвуправлениеучебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название 

подпроекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  

самостоятельности  в  планировании  личных 

 профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации о 

рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и 

технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, 

направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение наставников, 

работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации 
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профориентационногоминимума для обучающегося формируется индивидуальная 

рекомендация по построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихсяк трудовой деятельности по рабочим профессиям 

и специальностям, востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на рынке труда;ориентация учащихся на реализацию 

собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора; уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта 

 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень 

мероприятий 
 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для организации профориентации учащихся; 

  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикатор

ы результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о 

мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Направление Здоровье 

Название 

подпроекта 

«Шаг к здоровью » 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию 

культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного 

процесса; 



99 

 
 

 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры 

правильного питания; 

Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде 

здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты 
 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной 

образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе 

при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

Популяризация выполнения норм ГТО. 

  Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень 

мероприятий 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикатор

ы результативности 
 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и 

сотрудников школы, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта 

«Школа-территория творчества» 
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Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по 

своевременному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой 

самореализации обучающихся; 

Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных 

мероприятий; 

Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

 

Планируемые 

результаты 
 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения 

их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой 

деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей 

детей в сферах образования, науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, 

деятельности детских общественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень 

мероприятий 
 Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в 

соответствии с целями и задачами школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразования. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 

Целевыеиндикатор

ы результативности 
 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных 

внеклассных мероприятий; 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, 

фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название 

подпроекта 

«Мы вместе!» 



10
1 

 
 

 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-

педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации 

обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом 

коллективах 

Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень 

мероприятий 

Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам 

разрешению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой 

сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в 

школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных 

руководителей (примерный перечень выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», 

«Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского 

возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Педагог-психолог 
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Целевыеиндикатор

ы результативности 
 Наличие в штате социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 

классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 

Направление Образовательная среда 

Название 

подпроекта 

«Школа-территория возможностей» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей; 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень 

мероприятий 
 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя 

школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-

фильтрацией; 

Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Заместитель директора по УВР 

Целевыеиндикатор

ы результативности 
 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 

образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

Развитие ИКТ-компетенций педагогов 



8. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 
 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, 

школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 
 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 

основной целью и результатом которой является оказание доступных 

качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга

 профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению

 профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса

 социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

5 На уровне 

партнеров 
 Организовано сетевое взаимодействие 
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